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SLOVO REDITELKY

Vazeni pratelé,

predkladame Vam vyroc¢ni zpravu, kterd je zpracovana za obdobi pocinajici dnem 1. ledna
2020 a koncici dnem 31. prosince 2020 na zakladé vyhodnoceni ¢innosti Chranéného bydleni
Sokolov, z. s., kdy jednotlivé ¢asti vyrocni zpravy byly pfedmétem jednani Valné hromady
konané dne 10. 03. 2021.

Rok 2020 byl pro mnohé z nds obdobim tézké zkousky. Mnohd odvétvi byla kvili koronavirové
krizi pozastavena, coZ se dotklo i nékterych socidlnich sluzeb. Co se ty¢e nasi sluzby, snaZili
jsme se ji, i vtéchto tézkych chvilich, poskytovat co nejkvalitnéji. V dobé koronavirové krize
jsme poskytovali predevsim ty cinnosti, které predchazeji tomu, aby nasi uZivatelé byli
ohrozZeni na zdravi Ci Zivoté. Nebylo to lehké obdobi, ale zpétné jej mUZzeme hodnotit za
zvladnuté. Privitali jsme pomoc, kterou ndm poskytly rlizné urady, organizace i jednotlivci.

Co nas v roce 2020 jesté potkalo? S podporou nadacnich prispévk( a sponzorskych dar( a ve
spolupraci se socialnim podnikem Srdce a Cin, o.p.s. jsme zrekonstruovali a vybavili 4 byty
uzivatell. V roce 2021 se budeme snazit opravit i dalsi byty, abychom zpfijemniovali prostredi
nejen nasSim klientdm, ale i pracovniklm. Aktualizovali jsme stanovy organizace, kde
nejdllezitéjsSi zménou je, Ze reditel organizace nemUze byt zdroven predsedou zapsaného
spolku. Novym predsedou se tak po fadnych volbach stala Mgr. Irena Cernd. Zena s bohatymi
zkusenostmi nejen v socialni oblasti, ale i ve fungovani neziskového sektoru. Této zeny si velmi
vazime, je pro nas velkou oporou. Cleny Spravni Rady nadale z{stavaji Mgr. Pavlina Taran a
Marcela Varadinkova.

S dctou
Mgr. Pavlina Taran
reditelka
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1 Zakladniinformace

1.1 Charakteristika organizace

Posldnim nasi organizace je umoznit dospélym lidem s mentalnim znevyhodnénim Zit v bytech
chranéného bydleni a podporovat je podle jejich individudlnich potfeb, aby mohli podle svych
schopnosti a moznosti prebirat zodpovédnost za svUj Zivot.

Cilovou skupinou jsou lidé s lehkym a stfedné tézkym mentalnim handicapem ve véku od 18
let.

Cilem nasi organizace je pozitivné ovlivnit situaci nasich uzivatel(. Ti se nachdzeji v rliznych
situacich, i proto se nase cile od téchto situaci odvijeji:
e UZivatel se o sebe dokdZe postarat a odchdzi do samostatného Zivota:
1. Pomoci uZivateli pfi rozhodovani o pfechodu do samostatného Zivota.
2. Zpracovat s uzivatelem, ktery odchazi do samostatného zZivota, plan tohoto prechodu.
3. Pomoci uZivateli najit vlastni bydleni.
e UZivatel Zije v chrdnéném byté s podporou asistenta:
1. Minimalné 4 x ro¢né prehodnotit s uZivatelem potfebnou miru podpory.
e UlZivatel v seniorském véku muze zistat v chrdnéném byté do konce Zivota:
1. Zajistit potfebné ndvazné sluzby pro seniory v chranéném byté.
2. UzpUsobit podminky bytu pro Zivot seniora.
3. Umoznit seniordm dozit v chranéném byté.

1.2 Poskytované socialni sluzby

e sluzby jsou poskytovany v 17 bytech, kapacita zafizeni je 21 uZivateld,

e kaZzdy uZivatel ma svého klicového pracovnika, na kterého se obraci se svymi
potfebami a Zddostmi o podporu,

e nechceme, aby uZivatelé byli na nasi sluzbé zavisli - pomahdme jim pouze v oblastech,
které skutecné nezvladaji,

e uZivatel neni v zafizeni ,uzavfen okolnimu svétu” - podporujeme ho ve vyuzivani
vSech verejnych sluzeb,

e Casovy rozsah poskytované sluzby je 24 hodin denné.

Sluzba je poskytovana vsouladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a
vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb.

UZivatel(im je poskytovdna podpora v téchto oblastech:

e Péce o domacnost

e Hospodareni s penézi
e Nakupovani

e Vafeni

e Komunikace

e Vzdélavani
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e Uplatiovani prav

e Zaméstnani

e Péce o zdravi

e VyuZivani vefejnych sluzeb

e Péce o vlastni osobu

e Vyfizovani na Uradech

o Mezilidské vztahy

e Kontakt se spoleCenskym prostfedim
e Osobni hygiena

e Obstaravani osobnich zaleZitosti
e Volny ¢as

1.3 Pravni statut organizace:

Do roku 1996 nadace, poté obcanské sdruzeni registrované u Ministerstva vnitra pod ¢. Il/s-
0S/1-31191/96-K, od 1. 1. 2014 spolek zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném u Krajského
soudu v Plzni v oddilu L, vloZce ¢&islo 2166

Registrace k poskytovdni socidlnich sluzeb: dne 28. 8. 2007 u Krajského uradu Karlovarského

kraje pod ¢. 7720798

1.4 Personalni zalezitosti:

Vedeni organizace:

Mgr. Irena Cerna — pfedseda

Mgr. Pavlina Taran — ¢len Spravni rady, feditelka
Marcela Varadinkova — ¢len Spravni rady

Pracovni tym:

Sluzby jsou zajiStovany 3 pracovniky v socidlnich sluzbach a 1 sociadlnim pracovnikem.



Vyrocni zprava Chrdnéného
bydleni Sokolov, z. s. za rok 2020

2 Socidlni prace s uzivateli

2.1 Metody prace s uZivatelem ve vztahu ke zjisténym potfebam

Pracovnik pfi napliiovani potfeb uZivatele vyuzivd na klienta orientovany pfistup, tzn., Ze ho
pfijima bez subjektivniho hodnoceni, je empaticky, ke klientovi pfistupuje nedirektivné, snazi
se o maximalni vyuziti klientovych schopnosti a moZnosti. VyuZiva technik aktivniho
naslouchani, parafrazovani, klientovi poklada ucastné zdjem vyjadfujici otdzky. Motivuje
klienta ke spolupraci a to predevsim povzbuzovanim a zdlrazfiovanim klientovych uUspéchd.
Mira podpory je zjistovana pomoci konceptu ,,POPOPE“, ktery v sobé& shrnuje pojmy podpora,
pomoc a péce a rozliSuje miru podileni se na ¢innostech klienta samotnym klientem a
pracovnikem:

a) PODPORA — oznacuje minimalni ucast pracovnika na c¢innostech klienta, fakticky se mdze
jednat o podporu verbalni (slovni vedeni pfi ¢innosti), o dohled (pracovnik je pouze pfitomen)
— ,aktivni klient, pasivni pracovnik®. Pfiklad podpory: pracovnik podporuje klienta pfi vareni
odpoledni kavy — je pritomen, slovné navadi klienta, jak zapnout rychlovarnou konvici,
upozornuje na vytazeni konvice ze zasuvky po uvafeni vody, pokud tak klient sdm neucini,
pozoruje, jestli klient nalil do hrnku takové mnozstvi vody, aby se neopafil, az bude kadvu
prendset.

b) POMOC — oznacuje aktivni Ucast pracovnika na cinnostech klienta vedle aktivni Ucasti
klienta. Na ¢innosti se oba podileji fyzicky — , aktivni klient, aktivni pracovnik”. Pfiklad pomoci:
klient vyuzivd pomoci pfi pfipravé stravy. Klient oloupe brambory, pracovnik mu ukaze, jak je
ma nakrajet a jak se uvari.

c) PECE — oznacuje aktivni G¢ast pracovnika na ¢innostech klienta, klient je pasivni — , pasivni
klient, aktivni pracovnik”. Pfiklad péce: klient neni schopen verbalné komunikovat. Napf.
¢innosti vazici se k péci o vlastni osobu vykonava v plném rozsahu pracovnik. Pracovnik musi
mit schopnost rozpoznat, jakym zplsobem klient vyjadfuje spokojenost, nespokojenost, co je
mu pfijemné, co nikoli apod., aby mohl pfi poskytovani péce reagovat na potreby klienta.
Uvédomeélé rozliSovani vyse uvedenych pojml vede k transparentnimu planovani socialni
sluzby, tzn., Ze je z planu zfejmé, jestli dochazi k rozvoji klientovych schopnosti, na které nase
sluzba reaguje (napf. ukoncenim sluzby chranéného bydleni a vyuzivani nizsich forem sluzeb —
tedy ambulantni ¢i terénni, nebo doporucenim sluzby adekvatni potfebam uzivatele.

2.2 Vycet a popis moznych rizikovych situaci pfi praci s uzivatelem
1. Samostatny pohyb - zahrnuje: samostatny pohyb v ramci aredlu zafizeni, vdomé, v byté, po
obci, mimo obec, prechazeni silnice, cestovani dopravnimi prostredky.

2. Rizika v domacnosti - zahrnuji: manipulace se spotfebici a nastroji, hygiena, zabezpecleni
bytu.

3. Pracovni a volnocasové aktivity - tj. aktivity, jimZ se uzZivatel vénuje a mohou byt pro néj
zvySené rizikové - pracovni ¢innosti, terapie, volnocasové aktivity, vylety, sport atp.
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4. Zdravotni rizika - zahrnuji: rozpoznani zdravotnich problém, navstéva lékare, manipulace s
léky, konzumace alkoholu, koureni, piti kdvy, prejidani se, diabetes, epilepsie, riziko padd,
nebezpedi popaleni, pofezani, opareni, polykdni predméta.

5. Oblast partnerskych vztahl a sexuality - zahrnuje: moZnost sexualniho zneuzivani,
nevhodné sexudlni chovani a projevy vUC¢i ostatnim, nechténé otéhotnéni, nebezpedi
pohlavné prenosnych nemoci.

.

6. Oblast problémU v chovani - zahrnuje: agrese nebo nevhodné chovani uzivatele ohrozujici
okoli, sebeposkozujici chovani, uzZivatel jako objekt zneuZzivani.

7. Financni rizika - zahrnuji: uZivatel umi hospodafit jen s urcitou ¢astkou, uzZivatele neumi sam
hospodafit s ¢astkou, kterou dostdva, uzivatel znd hodnotu penéz pouze Castecné, uzivatel
nezna hodnotu penéz, uZivatel si nedovede své vydaje naplanovat, ¢asto mu chybi penize,
uzivatel ma sklony finanéné vyuzivat ostatni, uzivatel ma sklony ke kradezim anebo niceni
ciziho majetku. V pripadé jakékoliv rizikové situace je s uzivatelem sepsan rizikovy plan, ktery
je aktualizovan min. 1 x ro¢né.

2.3 Zjistovani a naplfiovani potieb uZivatell

Jednani se zajemcem o sluzbu: vzhledem k celkovému posouzeni situace zdjemce a ke zjisténi,
zda nasi socidlni sluzbu skutecné potrebuje, se v této fazi zamérujeme na vSechny jeho zdroje,
tj. schopnosti, dovednosti a dalsi podpUlrné faktory, které mu umoznily situaci zlepsit nebo
udrzet na stavajici Urovni. Zjistujeme, zda se osoba nachazi v nepfiznivé socialni situaci, tj. zda
jsou jeji schopnosti a moznosti omezeny natolik, Ze potfebuje vyuZiti socidlni sluzby. K
posouzeni potfeb vyuzivdme regionalni kartu, kdy u kazdé zmapované potfeby uvadime
zaroven miru podpory, abychom zjistili, zda je pro zdjemce nase sluzba vhodna. Po zjisténi
vySe uvedenych informaci pomaha socialni pracovnik zajemci formulovat jeho osobni cile.
Osobni cil vychazi z potreby, kterou by chtél zdjemce prostfednictvim sluzby naplnit. Po
zjisténi schopnosti a moznosti zajemce formulujeme osobni cil tak, aby vedl k rozvoji téchto
schopnosti a otevrel zajemci dalsi moZnosti. Osobni cil neni v této fazi rozpracovany v takové
mite, jako je tomu v individualnich planech, ale vzdy musi byt stanoven tak, aby byl ve sluzbé
realné dosaZitelny. Prabéh poskytovani socidlni sluzby: socidlni a kliCovy pracovnik mapuji s
uzivatelem 1 x za 3 mésice v ramci planovaciho tymu jeho potreby dle regionalni karty.
Zjistovany jsou potreby nové, popt. skutecnost, ze nékteré z potreb jsou vyreSeny a v dané
oblasti jiz uZivatel nepotfebuje podporu.

Cile, které s uzivateli dojednavame, vychazi ze situaci, ve kterych se uzivatelé nachazeji:

a) Klient se o sebe dokaze postarat a odchazi do samostatného Zivota:- Pomoci klientovi pfi
rozhodovani o prechodu do samostatného Zivota. - Zpracovat s klientem, ktery odchazi do
samostatného Zivota, plan tohoto prechodu. - Pomoci klientovi najit vlastni bydleni.

b) Klient Zije v chranéném byté s podporou asistenta: - Minimalné 4 x ro¢né prehodnotit s
klientem potfebnou miru podpory.

c) Klient v seniorském véku mUze zlstat v chranéném byté do konce Zivota:- Zajistit potrebné
navazné sluzby pro seniory v chranéném byté. - UzpUsobit podminky bytu pro Zivot seniora. -
Umoznit seniorlm doZit v chranéném byté.
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Individualni planovani: Jednotlivé oblasti potfeb uvedenych v regionalni karté jsou upravovany
prislusnym individuainim planem, ktery ma tuto strukturu:

a) ,Nepfrizniva socidlni situace, zmapované potreby”: - tj., jaké schopnosti a moznosti jsou
oslabeny natolik, Ze uZivatel potfebuje pomoc socidlni sluzby a dale jsou uvadény potreby,
které chce uzivatel resit.

b) ,Cil dojednany s klientem”: vychazi z nepfiznivé socialni situace uzZivatele a zmapovanych
potfeb, je konkrétni, pfiméreny klientovym schopnostem, redlny a ¢asové ohraniceny.

c) ,Konkrétni kroky (potfeba podpory a asistence, odpovédnd osoba, termin)” - zde je
uvedeno, jakym zplsobem a do kdy bude daného cile dosazeno a dale vymezena mira
podpory ze strany asistenta.

d) ,Prlibéiné hodnoceni naplfiovani cile, vyvoj, zmény v planu“: zde jsou uvedeny vsechny
informace tykajici se naplfiovani stanoveného cile, zmény v planu, spoluprace s uZivatelem
atd. Vypliuje se min. 1 x mési¢né.

e) ,Prehodnoceni IP“: stanovovano dle planovaného cile, vychazi z informaci uvedenych v
pribézném hodnoceni. Pfehodnoceni planu probihd minimalné 1 x ro¢né.

MAPOVANI A VYHODNOCOVANI DOPADU CINNOSTI SLUZBY NA UZIVATELE: jak je uvedeno
vySe, oblasti potfeb jsou mapovany jak v ramci individualniho planovani, tak vramci
planovaciho tymu. V ramci planovacich tymd zjistujeme dopady socidlni sluzby - tj., které
potfeby se u uzivatele podafilo vyresit. Z planovaciho tymu je sepisovan zapis, kde jsou tyto

potfeby uvedeny.

2.4 Spoluprace s navaznymi sluzbami a dal$imi institucemi

e Socidlné terapeutické dilny DC Matefidouska - jejich cilem je ziskdvani, rozvoj a
udrzovani pracovnich navykd nasich uZivatell, rozvoj a posileni schopnosti zvladnout
opakovany pracovni vykon. V soucasné dobé tuto sluzbu vyuziva 5 nasich uzivateld, 4 z
nich zde pracuji na ¢astecny Uvazek, v ramci kterého provadeji uklidové prace.

e Rytmus — od klienta k ob¢anovi, 0. p. s. - podporuje naSe uZivatele v ziskani a
zachovani zaméstnani, zajisStuje vzdélavani, porada kurzy. S agenturou spolupracuje 1
nas uZivatel.

e Zaméstnavatelé - 6 nasich uzivateld je zaméstnano v ramci chranénych pracovnich
mist, ktera poskytuje firma Krufin, s.r.o. a Sokolovska chranéna s.r.o. Na otevieném
trhu prace jsou zaméstnani 2 uzivatelé.

e Dobrovolnické centrum INSTAND - ziskava, pfipravuje a zprostfedkovava pro nase
klienty dobrovolniky z fad studentl gymnazii, pedagogickych sSkol, zdravotnickych skol
a vysokych Skol a dale dobrovolniky v produktivnim a nizsim seniorském véku.

e Meéstskad knihovna v Sokolové - vyuZzivani nabidek terapii pro nase uzivatele (napfr.
hmatova terapie, terapie pomoci masek, artererapie, muzikoterapie apod.).

e Stfedni odb. Skola a Vyssi odbornd skola zdravotnicka Karlovy Vary - vyuzivani
prednasek studentd.

e Meéstsky drad Sokolov - spoluprace se socidlnimi pracovniky v zdleZitostech
opatrovnictvi, socidlniho poradenstvi, komunitniho planovani, feseni situaci uzivateld,
ktefi potiebuji vyssi miru podpory.
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e Stfedni, vy$si odborné a vysoké Skoly - umoznéni praxe studentiim téchto skol.

Spoluprace s vySe uvedenymi subjekty pfispiva k feSeni nepfiznivé socidlni situaci a k
naplfiovani potfeb uZivateld socidlnim zaclenénim nasich uZivatell, rozvojem a udrzenim
pracovnich navyk(, k dovednosti ziskani a udrzeni zaméstnani, k samostatnosti v rozhodovani,
k ziskavani znalosti a dovednosti.
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3 Inspekce kvality poskytovani socialnich sluzeb

V Unoru 2020 byla v nasi organizaci provedena neohlasena inspekce kvality poskytovani
socialnich sluzeb. Hodnoceny byly standardy kvality a povinnosti poskytovatell vyplyvajici ze
zakona o socialnich sluzbach.

Hodnocena byla nasledujici kritéria standardl kvality:

1. Cile a zpisoby poskytovdni socidlnich sluZeb

Kritérium b) Poskytovatel vytvafi podminky, aby osoby, kterym poskytuje socidlni sluzbu,
mohly uplatfiovat vlastni vali pfi feSeni své nepfiznivé socidlni situace.

Kritérium c) Poskytovatel ma pisemné zpracovany pracovni postupy zarucujici radny pribéh
poskytovani socialni sluzby a podle nich postupuje.

Kritérium d) Poskytovatel vytvari a uplatiuje vnitini pravidla pro ochranu osob pred
predsudky a negativnim hodnocenim, ke kterému by mohlo dojit v dlsledku poskytovani
socialni sluzby. Podle tohoto poslani, cilt a zasad poskytovatel postupuje.

2. Ochrana prav osob

Kritérium a) Poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro pfedchazeni situacim,
v nichz by v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby mohlo dojit k poruseni zakladnich
lidskych prav a svobod osob, a pro postup, pokud k poruseni téchto prav osob dojde; podle

téchto pravidel poskytovatel postupuje.

Kritérium b) Poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla, ve kterych vymezuje
situace, kdy by mohlo dojit ke stfetu jeho zajm0 se zajmy osob, kterym poskytuje socialni
sluzbu, vcetné pravidel pro feSeni téchto situaci; podle téchto pravidel poskytovatel
postupuje.

4. Smlouva o poskytovani socidlni sluZby

Kritérium c) Poskytovatel sjednava s osobou rozsah a pribéh poskytovani socidlni sluzby
s ohledem na osobni cil zavisly na moznostech, schopnostech a prani osoby.

5. Individudlini planovdni pribéhu socidlni sluzby

Kritérium b) Poskytovatel planuje spolec¢né s osobou pribéh poskytovani socialni sluzby
s ohledem na osobni cile a moZnosti osoby.

Kritérium c) Poskytovatel spolecné s osobou pribéiné hodnoti, zda jsou napliovany jeji
osobni cile.
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7. Stiznosti na kvalitu nebo zplsob poskytovani socidlni sluzby

Kritérium b) Poskytovatel informuje osoby o moznosti podat stiznost, jakou formou stiznost
podat, na koho je moZno se obracet, kdo bude stiznost vyfizovat a jakym zpUsobem a
0 moznosti zvolit si zastupce pro podani a vyfizovani stiznosti; s témito postupy jsou rovnéz
prokazatelné seznameni zaméstnanci poskytovatele.

8. Navaznost poskytované socidlni sluzby na dalsi dostupné zdroje

Kritérium a) Poskytovatel nenahrazuje béZné dostupné verejné sluzby a vytvari prilezZitosti,
aby osoba mohla takové sluzby vyuZivat.

Kritérium b) Poskytovatel zprostfedkovava osobé sluzby jinych fyzickych a pravnickych osob
podle jejich individualné uréenych potreb.
Kritérium c) Poskytovatel podporuje osoby v kontaktech a vztazich s pfirozenym socialnim

prostiedim; v pripadé konfliktu osoby v téchto vztazich poskytovatel zachovdva neutraini
postoj.

Dale byly hodnoceny tyto povinnosti plynouci ze zakona o socialnich sluzbach:

c) vytvaret pfi poskytovani socidlnich sluzeb takové podminky, které umozni osobam, kterym

poskytuji sociadlni sluzby, naplfiovat jejich lidska i obcanskd prava, a které zamezi stfetim
zajmu téchto osob se zajmy poskytovatele socidlni sluzby,

d) zpracovat vnitfni pravidla zajisténi poskytované socidlni sluzby, véetné stanoveni pravidel
pro uplatnéni opravnénych zajmu osob, a to ve formé srozumitelné pro vSechny osoby,

e) zpracovat vnitini pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti osob, kterym poskytuji socialni
sluzby, na Uroven sluzeb, a to ve formé srozumitelné pro vsechny osoby,

f) planovat pribéh poskytovani socidlni sluzby podle osobnich cilli, potfeb a schopnosti osob,
kterym poskytuji socidlni sluzby, vést pisemné individualni zaznamy o pribéhu poskytovani
socialni sluzby a hodnotit pribéh poskytovani socidlni sluzby za Ucasti téchto osob, je-li to
mozné s ohledem na jejich zdravotni stav a druh poskytované socidlni sluzby, nebo za Ucasti

jejich zakonnych zastupcd nebo opatrovnikll a zapisovat hodnoceni a jeho vystupy do
pisemnych individualnich zaznamd,

i) uzavrit s osobou smlouvu o poskytnuti socialni sluzby, pokud tomu nebrani dlvody uvedené
v § 91 odst. 3.

A v neposledni fadé inspektofi hodnotili § 91, odst. 2:
(2) Smlouva obsahuje tyto nalezitosti:
a) oznaceni smluvnich stran,

b) druh socidlni sluzby,
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c) rozsah poskytovani socialni sluzby,
d) misto a ¢as poskytovani socialni sluzby,

e) vysi Uhrady za socialni sluzby sjednanou v ramci vySe Uhrady stanovené v § 73 az 77 a
zpUsob jejiho placeni, véetné zplsobu vyuctovani,

f) ujednani o dodrzovani vnitfnich pravidel stanovenych poskytovatelem pro poskytovani
socialnich sluzeb,

g) vypovédni dlivody a vypovédni Ihity,

h) dobu platnosti smlouvy.

Kritéria standardl jsou hodnocena 1 - 3 body, u povinnosti je vZidy uvedeno, zda poskytovatel
danou povinnost splnil, ¢i nikoliv. Vysledky inspekce nas velmi potésily a ubezpedily, ze nasi
prace odvadime ve velmi vysoké kvalité.
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4  Nadacni prispévky

4.1 Nadace Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové

Vroce 2020 jsme od této nadace obdrzeli 40.000,- K¢ na rekonstrukci bytd a ndakup
potfebného vybaveni do bytl uZivatell. Prispévek jsme obdrZeli vramci projektu Cesty
k integraci, kde nas projekt zhodnotili jako Uspé&sny.

4.2 Nadace CEZ

V ramci projektu EPP Pomahej pohybem pro nas lidé vybéhali krasnych 100.000,- KE. Aplikace
zaznamenava pohyb uZivatele (napt. chlize, béh, jizda na kole, lyZovani, ale tfeba i interiérové
aktivity typu béh na béZicim pasu) a kromé béznych udaji o rychlosti, ¢ase, tempu Ci
vzdalenosti také generuje body. Tyto body muze uzivatel kdykoli vénovat nékterému z
aktudlné nabizenych projektl neziskovych organizaci, Skol nebo obci. Pokud uzivatelé aplikace
svym pohybem nashromaidi za dany ¢as urcity pocet bodd, Nadace CEZ projekt podpofi
konkrétni dopredu stanovenou ¢astkou. Prispévek bude v pFistim roce vyuZzit na rekonstrukci a
nakup vybaveni do bytd uzivateld.

4.3 Rekonstruované a nové vybavené byty
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5 Hodnoceni a naplfiovani cila organizace

1. UZivatel se o sebe dokaze postarat a odchazi do samostatného Zivota:
- Pomoci uZivateli pfi rozhodovani o prechodu do samostatného Zivota.
- Zpracovat s uzivatelem, ktery odchdzi do samostatného Zivota, plan tohoto
prechodu.
- Pomoci uZivateli najit vlastni bydleni.

Hodnoceni: V roce 2020 neodesel do samostatného Zivota zadny z uZivatel(, nebot se ve svych
dovednostech neposunul natolik, aby mohl Zit bez pomoci nasi socidlni sluzby, popf. za
pomoci jiné, nizsi formy sluzby — napf. podporované bydleni.

Sledovani plnéni cile:
e Pocet uzivatell, ktefi odesli do samostatného Zivota (Cinnost organizace zahdjena v
roce 1999):

rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010

uzivatelé 1 1 1 2 0 4 0 5 0 0 4

rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

uZivatelé 1 4 6 4 0 1 0 1 2 0

2. UZivatel Zije v chranéném byté s podporou asistenta:
- Minimalné 4 x ro¢né prehodnotit s uZivatelem potfebnou miru podpory.

Hodnoceni:
Potfebnd mira podpory uZivatell byla prehodnocovana v ramci planovacich tym0 a to
v téchto terminech:

1. Za obdobi leden — brezen: do 30. 04. 2020
2. Za obdobi duben — Cerven: do 31.07. 2020
3. Za obdobi ¢ervenec — zafi: do 30. 10. 2020
4. 7a obdobi fijen — prosinec: do 30.01. 2021

Planovaci tym tvofi uzivatel, socidlni pracovnik a klicovy pracovnik.
Planovacimu tymu predchazi schlizka socidlniho pracovnika s asistentem, v ramci které jsou
dale projednavany tyto skutecnosti:

I. Realizace Ukonl uvedenych v individudlnim planu

1. Kontrola, zda se vSechny ukony uvedené v individualnim planu objevuji téz ve vykazu
poskytnutych ukonl (je zjistovano, zda je individualni plan stdle aktudlni, pfipadné proc
nedochazi k realizaci téchto ukonu).

2. Kontrola, zda je dodrzovana Cetnost téchto Ukond (napf. 1 x tydné nakup s uzivatelem)
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. Zpracovani individualnich plant na vSechny oblasti potfeb

Kontrola, zda na vSechny Cinnosti, které jsou uvedeny ve vykazu, jsou zpracovany individualni
plany.

[1l. Obsah individudlnich pland

Kontrola spravnosti zpracovani.

3. UZivatel v seniorském véku mdze z(stat v chranéném byté do konce Zivota:
- Zajistit potfebné ndvazné sluzby pro seniory v chranéném byté.
- UzpUsobit podminky bytu pro Zivot seniora.
- Umoznit seniorlm doZit v chranéném byté.

Hodnoceni: V roce 2020 nedosahl Zadny z nasich uZivatel( seniorského véku.
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6.1 Naklady

NAKLADY 2020

SPOTREBOVANE NAKUPY

OSOBNi NAKLADY

Spotiebni material 9 539,02 K¢ | Mzdové naklady 3310 200,00 K¢
Kancelarsky material 35 063,53 K¢ | Zdkonné socialni pojisténi 10 814,00 K¢
Hygienické a Cistici prostfedky 90 977,98 K& | DANE A POPLATKY

Pohonné hmoty 4 460,00 K¢ | Dan silnic¢ni 2 925,00 K¢
Drobny hmotny majetek 10 637,00 K¢ | Penale 218,00 K¢
Drobny nehmotny majetek 4 840,00 K¢ | OSTATNi NAKLADY

Spotieba elektrické energie 30 051,57 K¢ | Pojisténi 15 140,00 K¢
Spotieba plynu - 6 046,27 K¢ | Bankovni poplatky 6 828,00 K¢
Spotiebu energii a sluzeb - byty 434 393,11 K¢ | Zaokrouhleni 0,10 K¢
Spotieba energii a sluzeb - POSKYTNUTE CLENSKE

kancelare 94 440,00 K& | PRISPEVKY

SLUZBY Poskytnuté pFispévky 2 720,00 K¢

Opravy a udrzovani - vozidlo

43 247,00 K&

Opravy a udrzovani - ostatni

116871,71 K¢

Cestovné 2 927,00 K& [ NAKLADY CELKEM 4781 549,86 K¢
Naklady na reprezentaci 11 363,00 K¢
Telefonni poplatky 13 820,46 K¢
Internet 4 921,20 K¢
Postovné 2 151,00 K¢
U&etni prace 240 000,00 K&
Skoleni a kurzy 4 100,00 K¢
Revize, servis 22 098,25 K¢
Doprava 629,20 K¢
Pravni poradenstvi 5 318,00 K¢
Sportovni ¢innost s klienty 1360,00 K¢

Najemné - byty

232 348,00 K¢

Nadjemné - kancelare

34 008,00 K¢
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6.2 Vynosy

VYNOSY 2020

VYNOSY/TRZBY Z PRODEJE

Za poskytovanou péci

330 772,00 K¢

Za poskytnuté ubytovani

795 000,00 K¢

Fakultativni sluzby — doprava

sluZzebnim automobilem 176,00 K¢
FINANCNI VYNOSY, VYNOSY

Z EKONOMICKE CINNOSTI

Uroky 334,14 K¢

PInéni pojistné udalosti

25988,00 K¢

DOTACE

Dotace Karlovarského kraje

3104 208,00 K¢

Dotace mésta Sokolov

150 000,00 K¢

Dotace COVID — hygiena 83 214,00 K¢
Dotace COVID — odmény

zaméstnancl 152 911,00
NADACE, SPONZORI, CLENSKE

PRISPEVKY

Nadace CEZ 62 588,24 K¢
Sponzofi 54 000,00 K¢
Pfijaté Clenské prispévky 2 400,00 K¢
VYNOSY CELKEM 4 761 591,38K¢
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Podékovani za finanéni dar a vzajemnou spolupraci

Za poskytnuti financnich pfispévkl a vzajemnou spolupraci dékujeme:

e Ministerstvu prace a socidlnich véci CR,

e Karlovarskému kraji (www.kr-karlovarsky.cz, www.zivykraj.cz/cz/)
e méstu Sokolov, ”  Sokolov

e Nadaci CEZ,

e Nadaci Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové,

e Ing. Jifimu Popperlemu,

e GSSokontransu, s.r. 0.,

e Ing. Ivé Dvorakové.

Za vzajemnou spolupraci dékujeme:

e Rytmusu — od klienta k ob¢anovi, o. p. s.,

e [INSTANDU, z. u.,

e Méstské knihovné v Sokolove,

e Dennimu centru Matefidouska, o. p. s.,

e spole¢nosti Krufin, s.r.o.,

e spolecnosti Sokolovska chranéng, s.r. o.,

e spolecnosti Fresenius Medical Care — DS, s. r. 0. - Dialyza¢ni stfedisko v Sokolové,
e Stfedni odborné skole a Vyssi odborné Skole zdravotnické v Karlovych Varech,

e Hasi¢skému zachrannému sboru Karlovarského kraje.

Na tomto misté bychom chtéli dale podékovat
Krajskému Gradu Karlovarského kraje za dodavky ochrannych pomucek
a Hasi¢skému zachrannému sboru za jejich rozvoz.
Dékujeme dale Ministerstvu prace a socialnich véci
za mimoradné dotace na odmény pracovnikim a na zvySené provozni naklady.
Bez této pomoci bychom covidovou krizi zvladli jen tézko.
Budeme si prat, aby uz bylo jen |épe, abychom se mohli pIné vénovat nasi praci a to vse ke
spokojenosti klientd.
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